FORMATION

Manager hybride :
un parcours qui engage.

Un support de formation fictif enrichi de vidéo, quiz, progression et
demande de programme pour transformer la lecture en expérience.

14 h 6 modules 1 quiz

parcours complet progressifs validation active

EXPERIENCE FLIPYU

Le contenu guide, engage et décl
EVOIR LE PROGRAMME DETAI
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PARCOURS

Un parcours clair, modul

Trois étapes suffisent pour transformer une lectt
parcours orienté action. ictif.

0l

Cadre commun

Une étape concise, lisible et immédiatement
actionnable.

02
Rituels d’équipe

Une étape concise, lisible et immédiatement
actionnable.

03

Autonomie & feedback

Une étape concise, lisible et immédiatement
actionnable.
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INTERACTION

Faites participer, pas seulement lire.

Le lecteur ne fait plus que parcourir : il choisit, révele une préférence et

donne un signal exploitable.

ractif.

Capsule vidéo

Un choix visible dans le parcours
et exploitable dans le suivi.

ractif.

Ressources pratiques

Un choix visible dans le parcours
et exploitable dans le suivi.

SIGNAL METIER

ractif.

Quiz contextualise

Un choix visible dans le parcours
et exploitable dans le suivi.

ractif.

Progression visible

Un choix visible dans le parcours
et exploitable dans le suivi.

Linteraction devient une information utile,
pas un simple effet graphique.
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PASSAGE A LACTION

Lintérét pédagogique devient une demand

Format, nombre de participants et besoin déclaré préparent une prise de
contact mieux qualifiée.

INTERET DETECTE BESOIN PRECISE ACTION PRETE

Oui Qualifie CTA

RECEVOIR LE PROGRAMME DETAILLE
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